FEOSH

Ensuring safe and heafthiul
conditions for US. Department
af Energy Emplayees

PROTECCION EN ASUNTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
DE ENERGIA

LaLey de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970, la Orden Ejecutiva 12196, y el Codigo del Reglamento Federal
(CFR), Titulo 29, Parte 1960, requieren que los j efes de agencias feder ales propor cionen a los empleados lugaresy
condiciones de empleo libres de peligrosrelacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades de la Gerencia

Cumplir con lasnormas aplicables de la OSHA o normas alter nas aprobadas por el Departamento de Ener gia.

Establecer procedimientos para responder a quejas por parte del empleado de condiciones inseguras o insalubres de trabajo.
Adquirir, mantener, y requerir el uso de equipo de praeccion personal y equipo de seguridad.

Asegurarse que el personal entrenado en el reconocimiento de riesgos puede realizar inspecciones de las areas de trabajo por lo
menos una vez al afo y que se le permita la participacion a representantes de los empleados.

Establecer procedimientos que aseguren que ningln empleado sea sujeto arestricciones, interferencia, coer cion, discriminacién, o
represalias por ejercer su derecho bajo el programa de seguridad y salud de DOE.

Colocar avisos de condicionesinseguras e insalubres encontradas durante las inspecciones.

Asegurar quelas condiciones peligrosas se corrijan lo antes posible. L os empleados expuestos a estas condiciones deben ser
informados del plan de medidas correctivas. Las condiciones que exponen a losempleados a peligro inminente deben ser corregidas
inmediatamente.

Desarrollar un sistema gerencial de informacion para mantener expedientes de accidentes ocupacionales, lesiones, enfermedades, y la
causa de estos. Un resumen anual de lesionesy enfermedades debe ser colocado en un lugar visible por espacio de 90 dias.

Entrenar en asuntos de seguridad y salud al personal gerencial de alto rango, supervisores, personal de seguridad y salud, miembros
del comité de seguridad y salud, representantes de los empleados y demas empleados.

Responsabilidades del Empleado
Cumplir con las normas aplicables dela OSHA o normas alternas aprobadas del Departamento de Energia.

Cumplir con las politicasy directrices de DOE relacionadas con el programa de seguridad y sal ud.
Usar equipo de proteccion personal y equipo de seguridad proporcionados por DOE.

El Oficial de Seguridad y Salud de este lugar detrabajo es:

Nombre

Posicion

L ocalizacién

NUmero de Teléfono

Derechos de los Empleados y sus Representantes

Participar en el programa de seguridad y salud de DOE. Sele deberaotorgar tiempo oficial atodo empleado que participe en
actividades provistas bajo la Orden Ejecutiva 12196, el Codigo del Reglamento Federal (CFR), Titulo 29, Parte 1960, y el programa
de seguridad y salud de DOE.

Tener acceso a las normas de DOE, a las estadisticas de lesiones y enfer medades, y a los procedimientos del programa de seguridad y
salud.

Someter comentarios sobre las normas propuestas alternas de DOE.

Reportar y solicitar alos oficiales correspondientes, incluyendo al Secretario del Trabajo, que serealicen inspecciones de condiciones
insegurasy insalubresen el lugar detrabajo, garantizando su anonimato. Sin embargo, como método mas eficiente, el Secretario del
Trabajo exhorta a los empleados a que utilicen los procedimientos de DOE para reportar condiciones peligrosas.

El Oficial Designado de Seguridad y Salud del Departamento de Energia es:
Assistant Secretary for Environment, Safety and Health

1000 I ndependence Avenue, SW
Washington, DC 20585



